/&N UMBRA

1. Introduction

United Multilateral Brains for Applied Research (UMBRA) réaffirme son engagement & promouvoir ['égalité de
genire, Minclusion sociale ef le respect des droits humains dans Mensemble de ses intervenBons. Conscient que les
inégalités de genre, les discriminations sociales ef bes obstackes structurels limitent |a pleine parficipation des
femmes, des jeunes et des groupes vulnérables aux processus de développement, UMBRA adopte une politigue
interne visant & intégrer sysiématiquement I'approche genre et inclusive dans ses programmes, recherches,
formations et prestafions intellectuelles.

2. Vision et principe directeur

UMBRA aspire & devenir un cabinet de référence en Afrigue centrale en matiére d'intégration fransversale du genre
ef de linchusion sociale dans les projets de développement, humanitaires, &conomegues et environnementaux.
Motre: principe directeur est fondé sur : « Me laisser personne de cdié », conformément aux Objectifs du
Diéveloppement Durable, au Do No Harm, et aux dnoifs humains fondamentaw.

3. Objectifs de la Politique Genre et Inclusive

1. Assurer l'intégration systématique du genre dans toutes les étapes de nos projefs (analyse,
planification, mise en ceuvre, suivi-évaluation).

2. Garantir |a participation équitable des femmes, hommes, jeunes. persornes handicapées, populations
vulnérables, minorités EnguisBoues et groupes marginalisés.

3. Promouvoir un environnement de travail sans discrimination, ouvert ef respectueux de la diversité.

4. Renforcer les capacités intermes du cabinef et de ses partenaires sur analyse genre, les nonmes
internationales et kes pratiques inchusives.

5. Produire des données désagrégées (sexe, Ape, stabul socioéconomigue, vulnérabilité) powr orienber
des actions plus équitables.

6. Prévenir les risques de violence basés sur le genre (VBG/ISEA-SH) dans toufes les acivités terrain.

4. Principes d"action
La politique repose sur les standards infternationaux suivants
« Egalité et non-discrimination (Déclaration universelle des droits de Thomme, OIT, ONU Femmes).
« Participation équitable et empowering des groupes marginalisés.
+« Responsabilité et trangparence dans la prise en compte du genre.
« Sécurité, dignité et confidentialité dans le traitement des données sensibles.
+« Approche fondée sur les droits (Human Rights-Based Approach).
« Approche sensible au conflit et au climat (LASC. OCDE-DAC).
+« Do Mo Harm : ne pas nuire, ne pas générer de nouvelles inépalités.

3. Engagements opérationnels du Cabinet UMBRA
3.1 Dans les études, enquétes et évaluations
+ Intégration d'un module analyse genre dans chague méthodologie.
« Sélection d'enquétewrs et enguétnces maitisant les réalités locales, afin de favoriser |a participation des
femmes, jeunes et populations wainérables.
+ Collecte de données désagrégées par sexe, ige, handicap, statut socioéconomique.
« Application siricle des standards éfhigues pour proléger les répondants (consentement éclairg,
confidentialité).
« LUtilisation de guides dentrefien inclusifs adaptés aux réalités socioculturelles.
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3.2 Dans le recrutement et la gestion interne
+ Puolitique de recrutement &quitable visant un minimum de 40 % de femmes dans les équipes projets.
+ Tolérance zéro pour toute forme de discriminaBon basée sur le sexe, Nage, I'ethnie, la religion, le handicap
ou la situation socioéconomigue.
+« FRespect des normes de MNOIT (absence de fravail forcé, non-discrimination, égalité salariale, conditions
de travail décentes).

5.2 Dans la collaboration avec les partenaires
+« Promotion de pratiques inchusives dans les consortiums et partenariats.
+ Sensibilisation des actewrs communautaires & 'équité ef aux risques de marginalisation.
+ Inclusion systématique des femmes leaders, jeunes, personnes handicapées et autorités fraditionnelles
dans les discussions clés.

&. Prévention et gestion des risques (VBG | SEA-SH | protection)
UMBRA applique un protocole interme inchueant
+« [Formation oblgatoire sur la prévention de Mexploitation, des abus et du harcélement sexuels (PEAS [
PSEA).
+ Mecanisme confidenbed de gesfion des plaintes.
+ Orientation des survivanies, selon leur consentement, vers des senices compétents.
+ Interdiction stncte de comporiements inappropriés ou discriminatoires par fout personnel du cabinet ou
sous-traitant.

7. Mécanismes de suivi et redevabilité
« Mise en place dindicaleurs genre ef inclusion dans chaque projet.
+ Audits intermes anmwets sur ka conformité & la poliique genre et inclusive.
«  Production d'un rapport annuel Genre & Indusion.
+« Amélioration confinue des pratiques sur la base des legons firées.

8. Conclusion

Par cetie Politique, le Cabinet UMBRA s'engage de maniére ferme et durable & promouwvair le genre et l'indusion
sociabe, la dignilé et |a participation équitable de toutes ef fous dans ses projets et aclivités. Cel engagement
constitwe wn pilier central de notre identité institutionnelie et un critére essentiel pour la qualité et limpact de nos
interventions.
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